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      ใบสมัครสําหรับวิทยากรภายนอก 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน................ / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน...................../สถาบนัพัฒนา................... 
หลักสูตร  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ  การฝกอาชีพเสริม 
สาขาชาง/สาขาอาชีพ............................................................................................................................................ 
1. ประวัติสวนตัว  
   ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .........................................................สกุล .................................................................. 
   เลขท่ีบัตรประชาชน........................................................................................................................................... 
   เกิดวันท่ี...................เดือน..................................พ.ศ. .................อายุ............ป  
   สัญชาติ......................... เชือ้ชาติ.........................ศาสนา................................. สถานภาพ  โสด  สมรส 
   ภูมิลําเนาเดิมเลขท่ี................ หมูท่ี.......... บาน.......................................ถนน/ซอย.......................................... 
   ตําบล...................................... อําเภอ..................................................... จังหวัด.............................................. 
   ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี.................. หมูท่ี.......... บาน....................................... ถนน/ซอย........................................ 
   ตําบล...................................... อําเภอ..................................................... จังหวัด.............................................. 
   รหัสไปรษณีย ..........................โทรศัพทท่ีติดตอได.................................. Email……………………………………….. 
 

2. ประวัติการศึกษา/การฝกอบรม  
2.1 จบการศึกษาชั้นสูงสุดระดับ.............................................. ชื่อสถานศึกษา................................................ 

    ท่ีอยูของสถานศึกษา.................................................................................. เม่ือป พ.ศ. ................................... 
2.2 จบหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานจาก................................................................................................... 

    .................................................... สาขา..................................................... เม่ือป พ.ศ. .................................. 
2.3 หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ...................สาขา...................................................... 

    จาก................................................................................................................................................................... 
2.4 เคยไดรับการอบรมวิชาชีพ 

 1) หลักสูตร............................................จากหนวยงาน................................................เม่ือป พ.ศ. ............ 
 2) หลักสูตร............................................จากหนวยงาน................................................เม่ือป พ.ศ. ............ 
 3) หลักสูตร............................................จากหนวยงาน................................................เม่ือป พ.ศ. ............ 
 

3. ประวัติการทํางาน  
3.1 มีประสบการณในงานการสอน เปนเวลา .......... ป เนื้อหาท่ีสอนเก่ียวกับ 

 1) ............................................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................................... 

3.2 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีสมัคร เปนเวลา......... ป  
     1) แผนก/ฝาย/หนาท่ี................................................................................................................................ 

          ท่ีทํางาน.................................................................................................................................................... 
 
 

รูปถาย 
1 นิ้วหรือ

2 นิ้ว 
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   2) แผนก/ฝาย/หนาท่ี............................................................................................................................... 
          ท่ีทํางาน.................................................................................................................................................... 
 3.3 ปจจุบันทํางานท่ี..................................................................................... ระยะเวลา.......... ป.......... เดือน 
          ท่ีอยูเลขท่ี....................หมูท่ี................ซอย/ถนน.......................................ตําบล..................................... 
        อําเภอ...........................................จังหวัด..................................................โทร......................................... 
 3.4 (  ) วางงาน (  ) กําลังหางานทํา (  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

4. อ่ืนๆ  
    4.1 ผูแนะนํามาเปนวิทยากร ชื่อ.............................................................นามสกุล........................................... 
         ชื่อสถานท่ีทํางาน..............................................................................ท่ีอยูเลขท่ี........................ หมูท่ี........ 
         ถนน/ซอย.........................................ตําบล.................................... อําเภอ................................................ 
         จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย .........................โทรศัพทท่ีติดตอได........................... 
    4.2 ไดทราบขาวการรับสมัครวิทยากรจาก โปรดระบุ...................................................................................... 
 1) ............................................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................................... 
    4.3 เหตุผลท่ีสมัครเปนวิทยากร โปรดระบุ....................................................................................................... 
 1) ............................................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................................... 
 3) ............................................................................................................................................................... 
   4.4 พรอมปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี............................................................................................................................. 
         .................................................................................................................................................................. 
 

5. ขาพเจาขอรับรองวา  เม่ือไดรับการแตงตั้งหรือข้ึนบัญชีใหเปนวิทยากรดําเนินการสอนหลักสูตรใด ๆ ขาพเจา
จะปฏิบัติตามคําสั่งขอบังคับระเบียบวินัยทางราชการ และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริง
ทุกประการจึงขอยื่นใบสมัคร พรอมสําเนาหลักฐานดังนี้ 
 (  ) รูปถาย ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว จํานวน  ........... รูป 
 (  ) สําเนาทะเบียนบานหรือบัตรประชาชน  ........... ฉบับ 
 (  ) สําเนาวุฒิบัตร/วุฒิการศึกษา   ........... ฉบับ 
 (  ) สําเนาใบผานประสบการณในการทํางาน (ถามี) ........... ฉบับ 
 (  ) สําเนาหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ........... ฉบับ 
 (  ) หลักฐานอ่ืน ๆ 
 1) .................................................................... ………. ฉบับ 
 2) .................................................................... ………. ฉบับ 
 3) .................................................................... ………. ฉบับ 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูสมัคร 
       (...................................................) 

วันท่ี................เดือน...............................พ.ศ. ................ 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 
หนวยงาน...................................................................................................................................................................................................... 
ชื่อผูสมัคร.............................................................................................................................................................. 
สาธิตการสอนในเรื่อง............................................................................................................................................. 
 

คําชี้แจง : แบบประเมินนี้มี 2 สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   100  คะแนน                  
เกณฑใหคะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน,ดี = 4 คะแนน,ปานกลาง = 3 คะแนน พอใช = 2 คะแนน ปรับปรุง = 1 คะแนน 
 

รายละเอียดกระบวนการถายทอด 
ระดับการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1 การเตรียมและ 
การนําเขาสูการฝก 
 

1.1 ใหความรูสึกเปนกันเอง      
1.2 แจงขอบเขตงานท่ีตองการสอน      
1.3 ทําใหเกิดความสนใจในการเรยีนรู          
1.4 ใหผูรับการฝกอยูในตําแหนงท่ีถูกตอง เชน การน่ัง การยืน      
1.5 การนําเขาสูบทเรียน      

2 การแสดงใหเห็น 
 

2.1 การทําใหเห็นเปนตัวอยาง      
2.2 การสอนมีการเนนย้ําในจุดท่ีสําคัญอยูเสมอ ซึ่งจุดท่ีสําคัญ หมายถึง สิ่งท่ี
หากทําไมถูกตองจะทําใหงานน้ันเสียหาย หรือใชเวลานานกวา หรืออาจไดรับ
อันตรายจากการฝกปฏิบัต ิ

     

2.3 การสอนงานในแตละจดุ ตองทําใหชัดเจนสมบูรณ โดยตองทําการอธิบายซ้ํา ๆ  
ในประเด็นท่ีสําคัญ 

     

2.4 มีการวางแผนเปนอยางดีเพราะวาผูรับการฝกมีความสามารถในการเรียนรู
จํากัด ตองมีการพักและเนนย้ําเปนระยะ ๆ อยาสอนเกินกวาความสามารถใน
การเรยีนรูไดในชวงเวลาน้ัน ๆ 

     

2.5 การแจงจุดประสงคและเน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรู      
3 การทดลองใหปฏิบัติ 
 

3.1 กอนใหทดลองปฏิบัติทําการทบทวนจุดสําคญัสรุปวาตองทําอะไรบางและอยางไร      
3.2 ใหผูรับการฝกทดลองทําเมื่อทําไมถูกตองใหทําการแกไขขอผิดพลาดโดยทันที      
3.3 ใหผูรับการฝกอธิบายในแตละจุดสําคญั      
3.4 แนใจวาผูรับการฝกมีความเขาใจในจุดท่ีสําคญั      
3.5 ใหผูรับการฝกฝกอยางตอเน่ืองจนมั่นใจวาสามารถปฏิบัติได      

4 การติดตามผล 
 

4.1 การตรวจสอบความเขาใจของผูรับการฝกบอยๆ      
4.2 เปดโอกาสใหผูรับการฝกสอบถามในสิ่งท่ีไมเขาใจ        
4.3 การใชสื่ออุปกรณชวยฝกตาง ๆ      
4.4 แบบทดสอบเขาใจงาย      
4.5 การสรุปเน้ือหาของบทเรียน      

 คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนท่ีได  
 

หมายเหตุ : สวนที่ 1 คะแนนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัตคิิดเปนรอยละ 70 ของคะแนนรวม  
 วิธีคิด ผลคะแนนทีไ่ด = (คะแนนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิx 70%)/100 
 สมมุติไดคะแนน 80 = (80x70)/100 = 56 คะแนน 
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แบบประเมินคัดเลือกวิทยากร 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 

 
สวนท่ี 2 การสัมภาษณ (เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติความเหมาะสม) 30 คะแนน   
 
 ความเห็นของผูประเมิน.................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

คะแนนการสัมภาษณ ........................... คะแนน   
 

หมายเหตุ สวนท่ี 2 นอกเหนือจากคําถามในการสัมภาษณใหพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 
   1) บุคลิกภาพ 
   2) การแตงกาย 
   3) ประสบการณทํางานหรือผลงานท่ีผานมา 

 
รวมคะแนนสวนท่ี 1 และ 2 ได ........................... คะแนน   
 
     

 ผาน  ไมผาน 
  
 

ลงชื่อ................................................ผูประเมิน  

                                 (                                   ) 

                              ตําแหนง..................................................... 

                                   วันท่ี..................................................... 
 

หมายเหตุ กําหนดเกณฑการผานไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนรวม 
             (ผูประเมิน หมายถึง ผูอํานวยการกลุมฯ/หัวหนากลุม/หัวหนาฝาย) 
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ทะเบียนวิทยากร 
ชื่อหนวยงาน.............................................................................................. 
หลักสูตรการฝก  เตรียมเขาทํางาน  ยกระดับฝมือ  อาชีพเสริม 
กลุมอาชีพ…….............................................................................................. 

 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ป) 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก เบอรโทรศัพท อีเมล (E-mail) 
วุฒิการศึกษา 

สูงสุด 

สาขาวิชา 
ท่ีดําเนินการฝก 

 

ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือ

แรงงาน 
1 นาย ก สอนดี 

 
35 
 

บานเลขท่ี ...............  
ตําบล...................... 
อําเภอ.................... 
จังหวัด................... 

Xxxxxxxxxxxx Xxxxxxxxxx 
@hotmail.com 

ปริญญาตรี ชางสีรถยนต สาขา....................... 
ระดับ...................... 

  
 

 
 
 

      

  
 

 
 
 

      

  
 

 
 
 

      

  
 

 
 
 

      

 



QA3221 

 

 
 ใบเตรียมการสอน 

หลักสูตร : ชางยนต     หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
หัวขอวิชา : ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 เวลา 3:5 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถ 
1. บอกชื่ออุปกรณระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศไดถูกตอง 
2. อธิบายหลักการของระบบระบายความรอนดวยน้ําไดถูกตอง 
3. ถายและเติมน้ํารวมท้ังตรวจระดับน้ําระบายความรอนไดถูกตอง 
4. ถอดเปลี่ยนทอยางหมอน้ําไดถูกตอง 

 
วิธีการสอน :  บรรยาย ถามตอบ สาธิตและปฏิบัติงาน 
หัวขอสําคัญ : 

1. ความมุงหมายของระบบระบายความรอน 
2. สวนประกอบของระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศ 
3. การทํางานของระบบระบายความรอนดวยน้ํา 
4. การถายน้ําและการเติมน้ํา 
5. การเปลี่ยนทอยางและหมอน้ํา    

อุปกรณชวยฝก :   
1. ประแจแหวน  
2. ประแจปากตาย  
3. ประแจกระบอก 
4. ไขควงปากแบน 
5. ไขควงแฉก 
6. เครื่องยนตฝกสภาพสมบูรณ 
7. แผนภาพ 
8. สไลด (พาวเวอรพอยส) 
9. ทอยางหมอน้ํา 

 
การมอบหมายงาน : หลังจากผูรับการฝกไดฟงการบรรยายและสาธิตแลว ใหปฏิบัติตามใบงานและใบข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
การวัดประเมินผล : ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ใหคะแนนผลงาน และใหคะแนนใบทดสอบ 
 
บรรณานุกรม :  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ,2535 ,เอกสารประกอบการฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน ชางยนต 
หนวยการฝก เครื่องยนตเบนซิน เลมท่ี 3-4,พิมพท่ีฝายอุปกรณชวยฝก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย 
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 ใบขอมูล 

หลักสูตร : ชางยนต      หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
หัวขอวิชา : ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 เวลา 3 ชั่วโมง 

 
1. ความมุงหมายของระบบระบายความรอน 

 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
...........................................................................................เนื้อหา............................................................................... 
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 ใบงาน 

หลักสูตร : ชางยนต      หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน        
หัวขอวิชา :  ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 งานท่ี  1 

 
ใหผูรับการฝกปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

1. ฝกปฏิบัติงานถายน้ํา เติมน้ํา และตรวจระดับน้ําระบบระบายความรอน 
2. ฝกปฏิบัติงานเปลี่ยนทอยางและหมอน้ํา    
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 ใบข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

หลักสูตร : ชางยนต     หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน 

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
หัวขอวิชา : ระบบระบายความรอน        

งานยอยท่ี  1 งานท่ี  1 

 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูรับการฝกสามารถ 

1. ถายและเติมน้ํารวมท้ังตรวจระดับน้ําระบายความรอนไดถูกตอง 
2. ถอดเปลี่ยนทอยางหมอน้ําไดถูกตอง 

วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ : 
1. ทอยางหมอน้ําพรอมเข็มขัดรัด 
2. ถุงมือผาและผาทําความสะอาด 
3. ประแจแหวน  
4. ประแจปากตาย  
5. ประแจกระบอก 
6. ไขควงปากแบน 
7. ไขควงแฉก 
8. เครื่องยนตฝกสภาพสมบูรณ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย ขอควรระวัง 
1. ถอดฝาปดหมอน้ําออก 
 
 
2. ถายน้ําออกจากหมอน้ํา 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. ทําความสะอาดพ้ืนท่ี 
เครื่องจักร 

อุปกรณและเครื่องมือพรอม
จัดเก็บ 

 
 

1. ใชมือหมุนฝาหมอน้ํา โดยใชผา
จับท่ีฝาแลวบิดคลายล็อกฝาหมอน้ํา
ตามเข็มนาฬิกา แลวดึงออก 
2. ..................................................... 

1. หามเปดฝาหมอน้ําขณะ 
เครื่องยนตรอน ตองรอจนกวา
เครื่องยนตเย็น 
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 ใบทดสอบ 

หลักสูตร : ชางยนต  หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
ขอทดสอบงานยอยท่ี  : 1      

ขอทดสอบท่ี  : 1 เวลา 15 นาที 

 
จงเติมขอความในชองวางใหไดความถูกตองสมบูรณ      
 
1. จงบอกชื่ออุปกรณระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศ 
 
ตอบ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
2. จงอธิบายหลักการของระบบระบายความรอนดวยน้ํา 
 
ตอบ .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูรับการฝก วัน/เดือน/ป ผลคะแนน 
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 ใบเฉลย 

หลักสูตร  : ชางยนต  หนา 
....... หนวยการฝก : เครื่องยนตเบนซิน  

 
เรื่อง 

ระบบระบายความรอน 
ขอทดสอบงานยอยท่ี  :1      

ขอทดสอบท่ี  : 1 เวลา 15 นาที 

 
จงเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ      
 
1. จงบอกชื่ออุปกรณระบบระบายความรอนดวยน้ําและอากาศ 
 
ตอบ  

1. ทางน้ําหรือโพรงน้ํา 
2. ปมน้ํา 
3. เทอรโมสตัท 
4. หมอน้ํา 
5. ฝาปดหมอน้ํา 
6. ทอยางหมอน้ํา 
7. พัดลม 
8. สายพานหมอน้ํา 
9. ถังน้ําสํารอง 

 
2. จงอธิบายหลักการของระบบระบายความรอนดวยน้ํา 
 
ตอบ  เม่ือเครื่องยนตทํางาน ปมน้ําจะทํางานโดยไดรับแรงหมุนจากสายพานซ่ึงตอมาจากการหมุนพูลเลย
เครื่องยนต จึงทําใหปมน้ําหมุนผลักดันน้ําไหลเวียนอยูในโพรงน้ําเครื่องยนต จึงชวยระบายความรอนให
เครื่องยนตได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูรับการฝก วัน/เดือน/ป ผลคะแนน 
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แบบบันทึกการใหคําปรึกษา/คําแนะนําผูเขารับการฝก 
ช่ือหนวยงาน................................................................................... 
สาขาชาง/สาขาอาชีพ................................................................... 

 
วันท่ี ชื่อ-สกลุ ประเด็นท่ีขอ

คําปรึกษา/คําแนะนํา 
การใหคําปรึกษา/

คําแนะนํา 
ผูใหคําปรึกษา ผูควบคุม หมาย

เหตุ 
10/01/61 นายกอ 

รักด ี
การหาแหลงงานใน
จังหวัดใกลเคียง 
 

ตรวจสอบดูขอมูล
ตําแหนงงานวางไดท่ีเว็บ
ไซดหรือติดตอสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด 

นาย
...................... 
ลงช่ือ
.................... 
ตําแหนง
.............. 

นาย
..................... 

ลงช่ือ
.................. 

ตําแหนง
.............. 

- 

   
 
 

    

   
 
 

    

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 

 
หมายเหตุ ผูใหคําปรึกษา ไดแก ครูฝก หัวหนางาน หัวหนาฝายหัวหนากลุมหรือผูอํานวยการกลุม 
  



QA 351 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

ชื่อ – สกุล.................................................................................ผูรับการพัฒนา ตําแหนง...................................................................... ระดับ............................................................... 
กลุมงาน/งาน............................................................................สํานัก/กอง/กลุม............................................................................................................................................................ 
 

 
ลําดับที ่

 
ชื่อหัวขอ/ 

หลักสูตรที่จะพัฒนา 

 
สนับสนุนสมรรถนะ 

 
เปาหมายการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เหตุผล/ความสําคัญ 

 
        

 
 
 

       
 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

คํารับรอง 
ขาพเจาไดเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผูบังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับแลว เมื่อวันที่ ............../................../................... 

                                                                                           ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล                                             
                                                                                          (.........................................................) 
                                                                               ตําแหนง..................................................................... 
                                                                                         วันท่ี............/.................../................. 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามแผนพฒันาตนเองนี้  เมื่อวันที่................../.............../.............. 

                                                                        ลงชื่ออนุมัติแผนพฒันารายบุคคล 
                                                                       (.........................................................) 
                                                                             หวัหนางาน/กลุม/ฝาย 
                                                            ตําแหนง..................................................................... 
                                                                       วันที่............/.................../................. 

วิธีการพัฒนา  :   T = ฝกอบรม  (Training)    C = การสอนงาน (Coaching)  M = ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring)    SV = การศึกษาดูงาน (Site Visit)    PA = มอบหมายงาน (Project 
Assignment)   IS = ศึกษาดวยตนเอง (Independent Self Study) M/S =การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/ Conference /Seminar) 

 

หมายเหตุ : การฝกอบรม ระยะเวลาเปนไปตามหลักสูตร สวนการเรียนรูประเภทอ่ืนกําหนดระยะเวลาใหเพียงพอและเหมาะสม 
คําอธิบาย : ชองสนับสนุนสมรรถนะ : รายชื่อสมรรถนะใหดูคําอธิบายของแตละสมรรถนะท่ีแนบ 

แบบ IDP-2 



(ตัวอยาง) 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล : IDPs – INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN 

ชื่อ – สกุล........นายสุขใจ...สาสมใจ...................ผูรับการพัฒนา ตําแหนง.......ครูฝกฝมือแรงงาน........ ระดับ..........ช2...........  
กลุมงาน/งาน............สักงาน.................................. สํานัก/กอง/กลุม......สักแหง...... 
 

 
ลําดับที ่

 
ชื่อหัวขอ/ 

หลักสูตรที่จะพัฒนา 

 
สนับสนุนสมรรถนะ 

 
เปาหมายการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เหตุผล/ความสําคัญ 

 
1 หลักเกณฑการรับรองความรูความสามารถ 

สาขาชางเชื่อมแมก 
การมุงผลสัมฤทธิ ์ มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกบัหลักเกณฑการ
ประเมินและการรับรอง
ความรูความสามารถ  สาขา
ชางเชื่อมแมก 

ฝกอบรม (Training)/  
C = การสอนงาน (Coaching)     

เมษายน – กันยายน 2561 
(ฝกอบรม 18 ชั่วโมง) 

- ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

       
 

 
 

       

 
 

       

คํารับรอง 
ขาพเจาไดเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผูบังคับบัญชาขึ้นไป 1 ระดับแลว 
เมื่อวันที่ ............../................../................... 

                                                               ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล                                             
                                                               (.........................................................) 
                                                   ตําแหนง..................................................................... 
                                                              วันที่............/.................../................. 

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามแผนพฒันาตนเองนี้  
เมื่อวันท่ี................../.............../.............. 

                                                                        ลงชื่ออนุมัติแผนพฒันารายบุคคล 
                                                                       (.........................................................) 
                                                                             หวัหนางาน/กลุม/ฝาย 
                                                            ตําแหนง..................................................................... 
                                                                       วันที่............/.................../................. 

วิธีการพัฒนา  :   T = ฝกอบรม  (Training)      C = การสอนงาน (Coaching)  M = ระบบพี่เล้ียง (Mentoring)   SV = การศึกษาดูงาน (Site Visit)    PA = มอบหมายงาน (Project Assignment)    
 IS = ศึกษาดวยตนเอง (Independent Self Study) M/S =การประชุมหรือสัมมนา (Meeting/ Conference /Seminar) 

หมายเหต ุ: การฝกอบรม ระยะเวลาเปนไปตามหลักสูตร สวนการเรียนรูดวยตนเอง/การสอนงานและการมอบหมายงาน เฉล่ียวันละ 1 ชัว่โมง 

แบบ IDP-2 



QA352 
รายงานผลการพัฒนาตนเองประจําป.................... 

 
1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ    ............................................. นามสกุล    ........................................ 
ตําแหนง   …………………………………………………….  อายุ .......  ป ปฏิบัติราชการเปนเวลา ............  ป 
ฝาย/กลุม ................................................................................ 
สถาบัน/สํานักงาน………………..................................…………….    

2. ขอมูลการพัฒนาตนเอง 
รวมจํานวนชั่วโมงท่ีพัฒนา...............ชัว่โมง 

ขาพเจาไดปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1)  กิจกรรมการพัฒนาดวยตนเอง ในดาน (ระบุ วัน/เดือน/ป) มีดังนี้ 
   การจัดทําเอกสารประกอบการฝก/คูมือการฝก ไดแก 

- หลักสูตร /สาขา/หัวขอวิชา..................................................................................................... 
- หลักสูตร /สาขา/หัวขอวิชา..................................................................................................... 

   เทคนิค/วิธีการสอน/การฝก ไดแก ........................................................................................... 
   การผลิตและการใชสื่อการฝก ไดแก ........................................................................................ 
 อ่ืน ๆ ไดแก ................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2)   การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง (ระบุ วัน/เดือน/ป) มีดังนี้ 
 รวม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการท่ี................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 รวมจัดสัมมนากลุมยอย เพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน ....................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 ศึกษา ดูงาน ............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ ไดแก................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

                 ลงชื่อ………….......……………………ผูรายงาน 

                                  (..........................................) 

                                                                ตําแหนง ครูฝกฝมือแรงงาน .................. ระดับ........ 
                                                                     วันท่ี............/.................../.................  
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คําสั่งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 
ท่ี           /2561 

เรื่อง แตงตั้งผูนิเทศสอนงาน 
 

 

  ดวยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีนโยบายใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพเขาสูระบบการ
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงไดกําหนดใหหนวยฝกมีการนิเทศสอนงานใหแกครูฝก ภายใตการ
ดําเนินงานมาตรฐานท่ี 3 ครูฝก ขอกําหนดลําดับท่ี 6 การนิเทศสอนงาน 

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... จึงมีคําสั่งแตงตั้ง 
ผูนิเทศสอนงาน ดังนี้ 
  

 1. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 2. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 3. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 4. นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ตําแหนง ........................................ 
 

 ใหเจาหนาท่ีผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. จัดทําแผนและกําหนดกิจกรรมการนิเทศสอนงานครูฝกประจําป 
2. นิเทศสอนงานหรือจัดใหมีการนิเทศสอนงานแกครูฝกและวิทยากรภายนอกตามแผนกําหนด 
3. บันทึกขอมูลการนิเทศสอนงาน 
4. รายงานผลการนิเทศสอนงานตอผูอํานวยการทราบ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันท่ี ....................................พ .ศ. 2561 
 
 
 

          ลงชื่อ………….......………………………. 
                                     (..........................................) 

                            ผูอํานวยการสถาบัน... /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน... 
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แผนการนิเทศสอนงานประจําป.................. 

ชื่อหนวยงาน/หนวยฝกอบรม.................................................... 
 

1. ประเด็นท่ีนิเทศสอนงาน.................................................................................................................................... 

2. วัตถุประสงค 

2.1........................................................................................................................................................... 

2.2........................................................................................................................................................... 

3. วิธี/รูปแบบนิเทศสอนงาน................................................................................................................................. 

4. กิจกรรมท่ีเลือกใช.............................................................................................................................................. 

5. ตารางหรือปฏิทินการนิเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ. .................................. 

 
 
 
 
 
 
 

                     ..........................................  
                 (                                 ) 
                     ผูจัดทําแผนการนิเทศ 
             วันท่ี............/.................../................. 

  

คร้ังที่ ว/ด/ป ประเด็น/เร่ืองที่นิเทศ ผูรับการนิเทศ สาขาชาง ผูนิเทศ 
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รายงานสรุปผลการนิเทศสอนงาน 
  
1. ผูนิเทศสอนงาน..................................................................ตําแหนง................................................................. 
2. วันท่ีดําเนินการนิเทศ..........................................................ครั้งท่ี...................................................................... 
3. ประเด็นในการนิเทศสอนงาน
.............................................................................................................................................................................. 
4. วัตถุประสงคการนิเทศสอนงาน   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
5. วิธีนิเทศสอนงาน/กิจกรรมการนิเทศ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6. ผลการดําเนินงานนิเทศสอนงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
7. ประเด็นปญหาท่ีพบ / การแกไขปญหาของครูฝก/หนวยฝก 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
8. ประเด็นท่ีเปนประโยชน/ความประทับใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
9. สิ่งท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของครูฝก  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
10. ความตองการสนับสนุนจากหนวยฝก/หนวยงานสวนกลาง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

                                                                         
 ..............................................ผูรายงาน 

                                                                          (                               ) 
                                                          ตําแหนง........................................................ 
                                                              วันท่ี............/.................../...................... 
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